UCHWALA NR L1/334/22
RADY GMINY GOWOROWO

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie okre§lania zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ w szKolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Goworowo

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22022 r.,
poz. 559 z poézn. zm.), art.42 ust.6 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1762 z pdzn. zm.), Rada Gminy Goworowo uchwala, co nastepuje :

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Goworowo, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie
Z ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

1. Dyrektor szkoty liczacej :

do 4 oddziatow 12
od 5-6 oddzialow 10
od 7-8 oddzialéow 8

od 9-16 oddziatow

17 1 wiecej oddzialow

Dyrektor przedszkola 12
2. Wicedyrektor szkoty liczace;j:
od 12-16 oddzialow ?
17 1 wiecej oddzialow 7
3. Kierownik filii liczacej : :
do 4 oddziatow 12
od 5-6 oddzialow 10
od 7-8 oddziatow 8
od 9-16 oddziatow 5

2. Przepisy ust. 1 maja odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze petni
W zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2 stosuje si¢
odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora lub wicedyrektora;

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono pelnienie
obowigzkoéw kierowniczych w zastgpstwie 1iprzestaje si¢ stosowa¢ zkoncem miesigca, w ktorym
nauczyciel przestat pehic te obowiazki.

§ 2. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych w liczbie 22 godziny
tygodniowo.
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2. Nauczycielom przedszkoli iinnych placowek przedszkolnych pracujagcym z grupami obejmujacymi
dzieci 6 letnie 1 mtodsze, ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ w liczbie 25 godzin tygodniowo.

3. Specjalistom prowadzacym zajecia korekcyjno - kompensacyjne, gimnastyke korekcyjng rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne, dydaktyczno - wyrownawcze ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ w liczbie
20 godziny tygodniowo.

§ 3. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zajeé jest
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, oblicza si¢ wedlug wzoru:

E=(x; + x5):[(x1 y1) + (X2 :y2)]
gdzie:
E- liczba godzin w etacie,
X, X; — ilo$¢ godzin poszczegolnych stanowisk przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoly,

Y1,¥2 - tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych
okreslony dla danych stanowisk.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust.1 przyjmuje si¢ w petlnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sig,
a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za pelna.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XX/139/12 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie okreslania zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli szkot , nie wymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Goworowo, pedagogéw,
psychologéw i logopedow.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Subczynska
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wdrazaniem przez Ministerstwo Edukacji 1 Nauki standaryzacji zatrudniania w
przedszkolach i szkotach m,. in. nauczycieli psychologéw, pedagogéw specjalnych, logopedéw od
1 wrze$nia 2022 r, istnieje potrzeba usystematyzowania pensum specjalistow i dostosowania do
przyjetych wymagan. Od 1 wrze$nia 2022 r. w przedszkolach, szkotach i placowkach beda
zatrudniani nauczyciele na stanowisku m.in. pedagoga specjalnego. W zwigzku z tym, ze ich
pensum bedzie ustalane przez organ prowadzacy, konieczne jest podjecie uchwaly w tej sprawie.
Zgodnie z obowiazujacym od 27 maja 2022 r. brzmieniem art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty
Nauczyciela, organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla tygodniowy wymiar godzin zajeé
pedagogdéw, pedagogdw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych,
doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, z tym, ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin. Oznacza to, ze organy
prowadzace muszg podja¢ nowe uchwaty w sprawie wysokos$ci pensum ww. specjalistow. Obecnie
obowigzujace przepisy prawa miejscowego nie uwzgledniaja bowiem stanowiska pedagoga
specjalnego. Ustawodawca dat rowniez mozliwos$¢ udzielenia obnizek dyrektorowi z obowiagzku
realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ustawodawca przewidziat w
przepisie art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, ktory stanowi, ze dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly
oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi,
ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci
i typu szkoly oraz warunkéw pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 3, tj. zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Powierzenie nauczycielowi funkcji
kierownicze] wiaze si¢ niewatpliwie ze zwigckszeniem zakresu jego obowigzkow. W celu
umozliwienia nauczycielowi realizacji dodatkowych zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska kierowniczego, konieczne jest ograniczenie wobec niego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub zwolnienie z obowigzku
petienia tych zadan. Kompetencje do ustalenia zasad udzielania i rozmiaru takich obnizek, a takze
przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji zaj¢¢ przewidziano w przepisie art. 42 ust. 7 pkt
2 Karty Nauczyciela. Zgodnie z przywotanym przepisem organ prowadzacy szkote lub placéwke
okres$la zasady udzielania 1 rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6 oraz przyznaje zwolnienia od
obowigzku realizacji zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich

rzecz. Zgodnie z art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela, w przypadku szkot i placowek prowadzonych
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przez jednostki samorzadu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 42 ust. 7 tej ustawy wykonuje rada gminy.

Powyzsza uchwata zostata rowniez wystana do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ
»Solidarnos¢” z prosba o jej zaopiniowanie. Zaopiniowana zostala pozytywnie.

Majac powyzsze na uwadze, pojgcie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Sporzadzita:
Kamila Lipka
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