UCHWALA NR LIII/338/22
RADY GMINY GOWOROWO

z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Goworowo

Na podstawie art. 40 ust.1 iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
72022 1., poz. 559 z pézn. zm.), oraz art. 30 ust.6 i 6a , art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z p6ézn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach , dla ktoérych
Gmina Goworowo jest organem prowadzgcym, Rada Gminy Goworowo uchwala, co nastepuje :

§ 1. W zalaczniku do uchwaly Nr XVIII/139/20 Rady Gminy Goworowo z dnia 30 stycznia 2020 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Goworowo, § 11 ustep 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 11. 1. Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (kierownika filii) oraz nauczyciela, ktoremu
powierzono funkcje opiekuna stazu/mentora:

Lp. Stanowisko kierownicze lub tytul do dodatku funkcyjnego Miesigczny  dodateck w %
sredniego wynagrodzenia stazysty

1 Szkoty i przedszkola wszystkich typow:

1) dyrektor szkoty i przedszkola liczacej/ego:

a) do 7 oddziatow 20 —40

b) 8 i wiecej oddziatow 30-65

2) wicedyrektor szkoty, przedszkoli 20 —35

3) kierownik filii 20-30

4) kierownik $wietlicy 15-25
2 Sprawowanie funkcji opiekuna stazu /mentora 5

ER]

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Subczynska
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Uzasadnienie

W zwiazku ze zmiang ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ktora weszla w zycie z dniem
1 wrze$nia 2022 r. wprowadzone zostatlo w nowe stanowisko w szkole — mentor. Poczawszy od 1 wrze$nia
2022 r. zatrudnieni zostali w placowkach o$wiatowych na terenie naszej Gminy nauczyciele (poczatkujacy),
ktorzy od tego dnia odbywaja przygotowanie do zawodu nauczyciela. Na podstawie art. 9 ca ust. 11 ustawy
Karta Nauczyciela dyrektor przydziela w/w nauczycielom, sposrdéd zatrudnionych w szkole nauczycieli —
mentora. Nauczyciele sprawujgcy funkcje mentora, z dniem 1 wrzesnia br. majg prawo do wyplaty dodatku
funkcyjnego z tytutu sprawowania funkcji.

Wysokos¢ tego dodatku zgodnie zkompetencjami ustala Rada Gminy uwzgledniajac jego wysoko$é
w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Z uwagi na zbyt p6zne opublikowanie zmian do ustawy Karta Nauczyciela (data publikacji 18.08.2022 r.)
i Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (data
publikacji 26 sierpnia) nie bylo mozliwe przygotowanie projektu uchwaly przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 200 roku o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych dopuszcza si¢ nadanie aktowi normatywnemu ,mocy wstecznej”, ale tylko ,jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie”, to obowigzkiem organéw w przypadku
korzystania ztej instytucji prawnej jest podanie stanu faktycznego iprawnego uzasadnienia, ze pomimo
dziatania wstecz aktu normatywnego bedzie on realizowat zasady demokratycznego panstwa”.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly zmocg wsteczna od 1 wrzesnia 2022 r. umozliwi wyptlate
dodatku funkcyjnego mentorowi, ktéoremu z dniem 1 wrzesnia br. dyrektor powierzyt pelienie w/w funkcji
mentora, a zarazem nie pogorszy sytuacji prawnej pozostalych nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych. Przyznanie nauczycielom, ktorym powierzono pelnienie funkcji mentora wyzszego
wynagrodzenia (uprawnienie) z mocg wsteczng nie godzi w zasady demokratycznego panstwa prawa, bowiem
przyznaje im uprawnienia nie obowiazki.

Biorgc pod uwagg powyzsze niezbedne jest podjecie uchwaly w sprawie, ktora umozliwi wyptlate
przystugujacego dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktorym powierzono pehienie funkcji mentora z dniem
1 wrzesnia 2022 .

Sporzadzita:
Kamila Lipka
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