ZARZADZENIE Nr 54/2023
WOJTA GMINY GOWOROWO
Zz dnia 30 czerwca 2023r.

w sprawie zmian regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Goworowo.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych ( t.j Dz. U. z 2022r, poz. 530) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr
1/2018 Wojta Gminy Goworowo z dnia 9 stycznia 2018 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Goworowo, zatagcznik Nr 1, Nr 2, Nr 3 otrzymujg brzmienie zgodnie z
zalacznikami do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

Wojt Gminy

Piotr Kosiorek



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 54/2023
Wojta Gminy Goworowo z dnia 30 czerwca 2023r

WYMAGANIA KWALIFIKACJYNE PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY GOWOROWO NA UMOWE O PRACE

STANOWISKO WYKSZTALACENIE | STAZ PRACY
stanowiska kierownicze urz¢dnicze
Sekretarz Gminy wWyzsze 4 lata
Z-ca Kierownika Urzedu Stanu wyzsze z zakresu prawa | 5 lat
Cywilnego i administracji
Kierownik Referatu Wyzsze 4 lata
Stanowiska urzednicze
Gléwny specjalista wyzsze 4 lata
Starszy inspektor WYyZsze 4 lata
inspektor WyZsze 3 lata
$rednie 5 lat
Podinspektor WyZsze -
informatyk $rednie 3 lata
Referent Srednie 2 lata
archiwista srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia wykonujacy WyZsze 3 lata
zadania w ramach robdt publicznych ,
prac lub interwencyjnych Srednie -
Pracownik I stopnia wykonujacy srednie -
zadania w ramach robdt publicznych
prac lub interwencyjnych
Pomoc administracyjna $rednie -
Opiekun dzieci i mtodziezy( w czasie podstawowe -




przewozu do i ze szkoty)

Robotnik gospodarczy

podstawowe

sprzataczka

Podstawowe




Zatagcznik nr 2 do Zarzadzenie Nr 54/2023
Wojta Gminy Goworowo z dnia 30 czerwca 2023r

Wykaz stanowisk pracowniczych z podzialem na stanowiska
urzednicze, w tym Kkierownicze urzednicze, pomocnicze i obslugi z

okresleniem minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia

zasadniczego.

L Stanowisko Minimalny Maksymalny poziom
p. poziom wynagrodzenia zasadniczego
wynagrodzenia

zasadniczego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Gminy XVII XXI1I
Z-ca Kierownik USC X1V XIX
Kierownik referatu X1 XIX

Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista X1 XIX
Starszy inspektor X1 XIX
Inspektor Xl XVII
Podinspektor X XVII
Informatyk X XVII
Referent VIl XV

archiwista VIl Xl




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia wykonujacy X XVI

zadania w ramach robdt publicznych

prac lub interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy VII X1
zadania w ramach robdt publicznych

prac lub interwencyjnych

Pomoc administracyjna v XVI

Opiekun dzieci i mlodziezy ( w I X

czasie przewozu do i ze szkoty)

Robotnik gospodarczy ] X

Sprzataczka ] X




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenie Nr 54/2023
Wojta Gminy Goworowo z dnia 30 czerwca 2023r
WYSOKOSC MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota miesi¢cznego
wynagradzania zasadniczego
I 3.400
Il 3.500
11 3.600
v 3.700
\Y 3.800
Vi 3.900
Vil 4.000
VIl 4.100
IX 4.600
X 4.800
Xl 4.900
Xl 5.000
X1 5.100
XV 5.300
XV 5.500
XVI 5.800
XVII 6.300
XVII 6.600
XIX 7.100
XX 7.300
XXI 7.600




XXII

9.100




