WOJT GMINY GOWOROWO
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

, DYREKTORA — Ztobka Samorzgdowego w Goworowie”

Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Samorzadowy w Goworowie, Goworéwek 43a, 07-440 Goworowo

Stanowisko: dyrektor Zlobka Samorzagdowego w Goworowie.

Stanowisko pracy:

1.

praca stacjonarna, jednozmianowa w wymiarze 1 etatu, czas pracy: 8 godzin na dobg
i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy;

praca na stanowisku zarzadzajacym, decyzyjnym, wymagajgca odpornosci na stres,
umiejetnosci pracy pod presja czasu, ksztaltowania dobrych relacji interpersonalnych, praca
z dzieémi w charakterze opiekuna;

praca o charakterze administracyjnym, wymagajaca kontaktéw z instytucjami i innymi
jednostkami w zakresie realizacji zadan.

praca biurowa z obslugg sprzetu m. in. monitora ekranowego, komputera, drukarki,
niszczarki, ksera, telefonu;

praca w pozycji siedzgcej, przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;

planowany termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernik 2021 r. (pierwsza umowa zostanie
zawarta na czas okres$lony maksymalnie na 24 miesigce).

Wymagania na stanowisku:

1)

2)

3)

5)

Wymagania niezb¢dne:
obywatelstwo polskie;
petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nie objecie zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudni 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 289)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmnie]
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
wynikajace z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz.U. z 2021 r.
poz. 75);



6)

8)

9)

znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ustaw:
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
o ochronie danych osobowych, kodeks pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym:;

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10) kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

11) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem;

12) kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie kwalifikacji:

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

a.

pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo -
wychowawczego, pedagoga spoteczno - wychowawczego, pedagoga 'wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Zzlobkach 1 przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

odbyte nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztalcenia
wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyte 80 - godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci;

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych i innych srodkéw
pozabudzetowych;

gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji,

znajomo$¢ Statutu Ztobka Samorzadowego w Goworowie;

znajomo$¢ zasad rachunkowosci budzetowej;

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow, myslenia strategicznego, delegowania

zadan;

dyspozycyjnosé, samodzielnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢;

odpornos¢ na stres;



9) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢;

10) dobra organizacja pracy;

11) biegla znajomos$¢ obstugi komputera.

12) umiejetno$é interpretowania przepiséw prawa i zdolnosé analitycznego myslenia.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnoscia Ztobka.

Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Ztobka oraz bezpiecznych warunkow
pracownikom i wychowankom Ztobka.

Dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Zlobka.

Realizacja zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowym Zlobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
prawidtowe wykonanie.

Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
o samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnienie jego
nalezytej ochrony jak réwniez jego wlasciwe wykorzystanie.

Stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne.

Nalezyte planowanie, organizowanie pracy ztobka i usprawnianie jego organizacji.

Zapewnianie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

10) Prowadzenie stalego nadzoru nad nalezytym wykonaniem obowigzkéw stuzbowych przez

podlegtych pracownikow.

11) Wspdtpraca z rodzicami.

12) Pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku,

13) Wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

i instytucjami,

14) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych.

15) Praca z dzieémi w charakterze opiekuna.

16) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

1)
2)
3)

4)

Wymagane dokumenty:

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie - poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem;



5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje itp.) - poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem;

6) kopie  dokumentéw  potwierdzajacych  doswiadczenie @ zawodowe  (Swiadectw
pracy/referencji/zaswiadczen o zatrudnieniw/innych dokumentéw zawierajagcych okres
zatrudnienia) - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) os$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wtadza

rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

10) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad ;

11) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow . Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacyjnych ;

14) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa Ww ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - poswiadczone przez kandydata za
zgodno$é z oryginatem,;

15) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym winny byé przettumaczone na jezyk polski,

na koszt wlasny kandydata.

V.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w  Zlobku Samorzagdowym w Goworowie
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych — nie dotyczy (jednostka nie
rozpoczgla dziatalnosei statutowe).



VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w terminie:
do 20 sierpnia 2021 r. do godziny 15:00
1. Osobiscie w kopercie zamknietej:
— w biurze podawczym Urzgdu Gminy Goworowo,
ul. Ostrotecka 21,
07- 440 Goworowo,

2. Zaposrednictwem operatora pocztowego wysylajac na adres:
— Urzad Gminy Goworowo,
ul. Ostrolecka 21,
07-440 Goworowo.
z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko:

, DYREKTOR — Ztobka Samorzgdowego w Goworowie”

Zgloszenia kandydatow, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg brane pod
uwagg w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
wskazany adres e - mail o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie i miejscu
przeprowadzania rozméw Kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

Komisja powotana przez Wojta Gminy Goworowo dziala dwuetapowo:

1. I etap — ustalenie listy kandydatéw spetniajacych wymogi formalne, dopuszczonych do
drugiego etapu postgpowania.

2. II etap — merytoryczna ocena kandydatow na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j
z zakresu zagadnien okreslonych w niniejszym ogloszeniu o naborze.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwlocznie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Goworowo.

Osoba wyloniona w trakcie naboru na stanowisko dyrektora, przed podj¢ciem zatrudnienia
bedzie musiala przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wczeSniej niz
3 miesigce przed rozpocz¢ciem pracy w zlobku.

Piett i{osjorek
Goworowo, dn. 19.07.2021 r.






