UCHWALA NR I/3/24
RADY GMINY GOWOROWO

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia wéjta

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024r.,
poz. 609 t.j.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z2022r., poz.530 tj.), rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wéjta Gminy Goworowo w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9.250 zi,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego,
kwocie 3.720 zt

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

D omasik
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia dla woéjta nalezy do
wylacznej wiasciwosci rady gminy.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzagdowych (dalej zwanego rozporzadzeniem (zatacznik nr 1, tabela 1) zaktada dla wojtéw w gminach do
15 tys. mieszkancow:

—maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10.250,00 z,
—maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie 3.150,00 zi,

—maksymalny poziom dodatku specjalnego w przystuguje w kwocie wynoszacej 30% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4.020,00 zi.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie o pracownikach samorzadowych (art. 37 ust. 2 i 3):

1) maksymalne wynagrodzenie wdjta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z2020r. poz. 1658) — tj. (11,2 x 1789,42z) =
20.041,50 zt

2) minimalne wynagrodzenie woéjta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach rozporzadzenia, przy czym maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze
kwoty dodatku specjalnego —tj. 80 % z 17.420,00 z} (10.250,00 zt + 3150,00 zt + 4020 zt) = 13.936,00 zi .

Podjecie uchwaty o wynagrodzeniu dla wojta jest niezbedne z uwagi na nawigzanie nowego stosunku pracy.

Dotychczasowa uchwata Nr XL/263/21 zdnia 22 listopada 2021 wygasta zmocy prawa z uptywem
poprzedniej kadencji.

Przygotowata:
Anna Pietras, Skarbnik Gminy
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