
UCHWAŁA NR VII/30/2024 
RADY GMINY GOWOROWO 

z dnia 27 sierpnia 2024 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr LXV/406/23 Rady Gminy Goworowo z dnia 22 sierpnia 2023 r. w sprawie 
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna, zasad jego ustalania oraz wysokości opłat 

za pobyt i wyżywienie dziecka u dziennego opiekuna 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 
2024 poz. 609 z późn. zm.), art. 43, art. 44 i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi 
do lat 3 (Dz. U. 2024 poz. 338 z późn. zm.), uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr LXV/406/23 Rady Gminy Goworowo z dnia 22 sierpnia 2023 r. w sprawie ustalenia 
maksymalnego wynagrodzenia dziennego opiekuna, zasad jego ustalania oraz wysokości opłat za pobyt 
i wyżywienie dziecka u dziennego opiekuna wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Ustala się maksymalne wynagrodzenie opiekuna dziennego w wysokości 5 500,00 zł brutto 
miesięcznie.”,; 

2) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Ustala się wysokość miesięcznej opłaty za pobyt dziecka pod opieką dziennego opiekuna do 
8 godzin dziennie wnoszoną przez rodziców - w wysokości 1500 zł.”.. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi  Gminy Goworowo. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 października 2024 r., po uprzednim ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
 
 

Danuta Domasik 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 44 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 maksymalną 
wysokość wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez jednostki samorządu terytorialnego oraz 
zasady jego ustalania określa, w drodze uchwały, odpowiednio rada gminy, rada powiatu lub sejmik 
województwa. W związku z dynamicznym wzrostem minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę oraz 
wejściem w życie programu "Dofinansowanie wynagrodzeń w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztów 
składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w samorządowych instytucjach opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3 na lata 2024-2027" zasadne jest podniesienie maksymalną wysokość wynagrodzenia 
dziennego opiekuna 

Konieczność podwyższenia opłat od rodziców za pobyt dziecka pod opieką dziennego opiekuna wynika ze 
wzrostu wydatków ponoszonych przez organ prowadzący spowodowanych głównie: 

·wzrostem cen towarów i usług, a co za tym idzie wzrostem kosztów utrzymania budynku, wyżywienia 
dzieci, prowadzenia programu edukacyjnego, wyposażenia itp., 

·wzrostem minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę. 

Zaproponowane w uchwale stawki opłat za pobyt dziecka pod opieką dziennego opiekuna spowodują wzrost 
dochodów i w całości będą przeznaczone na pokrycie kosztów działalności oraz podniesienie standardów 
opieki nad dziećmi w wieku do lat 3. 

Od 1 października rodzice dzieci będących pod opieką dziennego, będą mogli skorzystać ze świadczenia 
„Aktywnie w żłobku”, które zastąpi obecnie funkcjonujące i zdecydowanie mniej korzystne dofinansowanie 
obniżenia opłaty za pobyt dziecka pod opieką dziennego opiekuna, klubie dziecięcym lub u dziennego 
opiekuna, które przysługuje w wysokości do maksymalnie 400 zł miesięcznie, uregulowane w ustawie z dnia 
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3. Świadczenie „Aktywnie w żłobku” będzie kierowane do 
rodziców dzieci uczęszczających do instytucji opieki nad dzieci do lat 3. - tj. żłobka, klubu dziecięcego albo 
dziennego opiekuna. 

Ustawa wprowadza także górną granicę wysokości opłat żłobkowych, której przekroczenie wykluczy daną 
instytucję opieki lub dziennego opiekuna z procesu przyznawania świadczenia „Aktywnie w żłobku”, w celu 
uniknięcia sytuacji, w której w wyniku wprowadzenia ww. świadczenia nastąpiłby znaczący wzrost opłat za 
żłobek, klub dziecięcy lub dziennego opiekuna. W pierwszym okresie obowiązywania ustawy powyższy próg 
został określony kwotowo i będzie wynosił 2200 zł miesięcznie. 

W związku z powyższym podjęcie uchwały należy uznać za zasadne. 

Sporządziła: 

Magdalena Szczepankowska 

Dyrektor Żłobka Samorządowego w Goworowie 
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