ZARZADZENIE Nr 96/2024
WOJTA GMINY GOWOROWO
z dnia 20 grudnia 2024r.

w sprawie zmian maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia Kkierownikéw
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Goworowo.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 86/2022
Wojta Gminy Goworowo z dnia 15 listopada 2022 roku w sprawie maksymalnego
miesi¢gcznego  wynagrodzenia  kierownikow samorzadowych  jednostek
organizacyjnych Gminy Goworowo, zalgcznik otrzymuje brzmienie zgodnie z
zalacznikiem do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 96/2024

Wajta Gminy Goworowo

z dnia 20 grudnia 2024r.

Tabela maksymalnych kwot miesi¢gcznego wynagrodzenia

Stanowisko Wynagrodzenie Dodatek funkcyjny | Dodatek Dodatek za
zasadnicze specjalny wysluge lat
Kierownik Gminnego Osrodka 7.000 zt do 1.600 z! do 30 % do 20 %
Pomocy Spolecznej w tacznego
Goworowie wynagrodzenia
zasadniczego i
dodatku
funkeyjnego
Kierownik Zaktadu Gospodarki | 7.500 zt do 1.600 zt do30% do 20 %
Komunalnej w Goworowie tacznego
wynagrodzenia
zasadniczego i
dodatku
funkcyjnego
Kierownik Srodowiskowego 6.500 zt do 1.200 zt do 30 % do 20 %
Domu Samopomocy w lacznego
Czarnowie. wynagrodzenia
zasadniczego i
dodatku
funkcyjnego
Dyrektor Ztobka 6.500 zt do 1.200 zt do 30 % do 20 %
Samorzadowego w tgcznego
Goworowie wynagrodzenia
zasadniczego i
dodatku

funkcyjnego




