Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 30/2026
Wojta Gminy Goworowo

Zasady i tryb przeprowadzenia kontroli w ramach nadzoru nad zlobkami,

1.

klubami dzieciecymi oraz dziennymi opiekunami

Organ nadzoru:

Wojt sprawuje nadzér nad zlobkami, klubami dziecigcymi, dziennymi opiekunami oraz
podmiotami zatrudniajgcymi 1 samozatrudniajgcymi dziennych opiekunéw w zakresie
warunkow i jako$ci §wiadczonej opieki, a takze w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

2.

warunkow 1 jako$ci $wiadczonej opieki;

zgodnosci danych zawartych odpowiednio w rejestrze lub wykazie ze stanem
faktycznym;

wywigzywania si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan z zakresu
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

wywigzywania si¢ z obowigzku obnizenia oplaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku,
klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna w zwigzku z otrzymaniem $wiadczenia
,»Aktywnie w ztobku”, o ktérym mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu
rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic”
(Dz. U. poz. 858 z pdzn. zm.);

spelnienia przez odpowiednio ztobek, klub dziecigcy Ilub dziennego opiekuna
standardow opieki, okreslonych w przepisach, wydanych na podstawie art. 6¢ ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz w przepisach odrebnych — przy czym
pierwsze takie przepisy obowiazuja od dnia 1 stycznia 2026 r.

Plan nadzoru:

Nadzor realizowany jest w formie kontroli w trybie dziatan planowych (okreslonych w
uchwale Rady Gminy Goworowo) lub doraznych. Dorazne kontrole dotyczace czynnosci
nadzorczych odbywac si¢ beda w przypadku powzigcia informacji o:

a)
b)
©)

d)

nieprawidlowos$ciach w organizacji 1 funkcjonowaniu ztobka, klubu dziecigcego lub
sprawowanej opieki przez dziennego opiekuna,

nieprawidlowosciach w zakresie zgodno$ci danych, zawartych odpowiednio w
rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym,

niewywigzywaniu si¢ z obowigzku sporzadzania i1 przekazywania sprawozdan, o
ktorych mowa w art. 64 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

niewywigzaniu si¢ z obowigzku obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w Ztobku,
klubie dziecigcym Ilub u dziennego opiekuna w zwigzku z otrzymaniem
dofinansowania, o ktérym mowa w art. 64c ust. 1 ww. ustawy.



3. Zawiadomienie o zamiarze wszcz¢cia kontroli:
Organ nadzoru dorgcza przedsigbiorcy zawiadomienie o zamiarze wszczg¢cia kontroli.
Zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli zawiera:

a) oznaczenie organu,

b) date i miejsce wystawienia,

¢) oznaczenie przedsiebiorcy,

d) wskazanie zakresu przedmiotowego kontroli,

e) imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby udzielajacej upowaznienia z podaniem

zajmowanego stanowiska lub funkc;ji.

Zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli nie dokonuje si¢ w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 48 ust. 1 ustawy Prawo przedsiebiorcow.

4. Zasada jednej kontroli:

W danym czasie w przedsigbiorstwie moze by¢ prowadzona tylko jedna kontrola, chyba ze
zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 54 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow.

5. Rozpoczecie kontroli — terminy:
Organ moze rozpocza¢ kontrole nie wcze$niej niz po 7 dniach i1 nie pdzniej niz przed
uplywem 30 dni od daty doreczenia zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli. Jezeli
kontrola nie zostanie wszcz¢ta w terminie 30 dni od daty dorgczenia zawiadomienia,
wszczecie kontroli wymaga ponownego zawiadomienia. Na wniosek przedsigbiorcy kontrola
moze by¢ wszczeta przed uptywem 7 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia.

6. Rozpoczecie kontroli:
Kontrolujacy przed rozpoczeciem kontroli okazuje swoja legitymacje stuzbowa lub dowdd
osobisty oraz imienne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli. Kontrolujagcy moze
rozpocza¢ kontrolg tylko po okazaniu legitymacji stuzbowej bez okazania upowaznienia, w
przypadkach okreslonych w art. 49 ust. 2 ustawy Prawo przedsigbiorcow.

7. Upowaznienie.
Czynnos$ci nadzorczych dokonuja osoby upowaznione przez wojta. Upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli powinno zawierac:

- wskazanie podstawy prawnej,

- oznaczenie organu kontroli,

- date 1 miejsce wystawienia,

- imi¢ 1 nazwisko pracownika uprawnionego do wykonywania kontroli,

- oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrola,

- okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli,

- wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego zakonczenia kontroli,

- imi¢ 1 nazwisko oraz podpis osoby udzielajacej upowaznienia z podaniem

zajmowanego stanowiska lub funkc;ji,
- pouczenie o prawach i obowigzkach przedsigbiorcy.



Osoby upowaznione do czynno$ci nadzorczych uprawnione sg w szczegolnosci do:

- wstepu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu lub ich cze$ci w dniach 1 godzinach, w
ktorych dzialalnos¢ jest wykonywana lub powinna by¢ wykonywana,

- zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien, okazania dokumentéw lub innych
nos$nikow informacji oraz udostgpnienia danych majacych zwigzek z przedmiotem
nadzoru.

- dostegpu do dokumentacji pracowniczej osob zatrudnionych w nadzorowanych
ztobkach lub klubach dziecigcych lub zatrudnionych przez podmiot zatrudniajacy
dziennego opiekuna.

8. Ksigzka kontroli:

Przedsigebiorca ma obowigzek prowadzi¢ ksigzke kontroli. Dokumentuje si¢ w niej liczbe i
czas trwania kontroli przeprowadzonych w przedsigbiorstwie. Mozna ja prowadzi¢ w wersji
papierowe] lub elektronicznej, konieczne jest zapewnienie organowi kontroli mozliwosci
zapoznania si¢ z jej trescig, dokonywania wpiséw 1 sporzadzana wydrukow. W ksiazce
zamieszcza si¢ wpisy z informacjami o sposobie wykonywania zalecen pokontrolnych (jesli
je wydano) lub o przyczynie ich niewykonania. Ksigzke kontroli przechowuje si¢ w siedzibie
przedsigbiorstwa.

9. Obecnos¢ przedsigbiorcy podczas kontroli:
Kontrole przeprowadza si¢ w obecnos$ci przedsiebiorcy lub w obecnos$ci osoby upowaznionej
przez niego pisemnie.

10. Miejsce, czas 1 sposob kontroli
Kontrola prowadzona jest w siedzibie przedsi¢biorstwa lub miejscu, gdzie prowadzona jest
dziatalno$¢ oraz w godzinach pracy lub czasie faktycznego wykonywania dziatalnosci
przedsigbiorstwa. Na wniosek przedsigbiorcy kontrole mozna przeprowadzi¢ w siedzibie
organu kontrolujacego lub w miejscu przechowywania dokumentacji przedsigbiorstwa, jesli
usprawni to przeprowadzenie kontroli.
Co do zasady czas trwania wszystkich kontroli u przedsigbiorcy w jednym roku
kalendarzowym nie moze przekracza¢ w odniesieniu do:

- mikroprzedsigbiorcéw — 12 dni roboczych,

- malych przedsigbiorcow — 18 dni roboczych,

- $rednich przedsiebiorcéw — 24 dni roboczych,

- pozostalych przedsigbiorcoéw — 48 dni roboczych.
Czynnosci kontrolne wykonuje si¢ w sposdb sprawny 1 mozliwie niezaktocajacy
funkcjonowania przedsigbiorcy.

11. Prawo przedsigbiorcy do wniesienia pisemnego sprzeciwu w trakcie kontroli:
Jezeli przedsigbiorca uzna, ze kontrolujgcy organ narusza przepisy ustawy, moze wnies$¢
pisemny sprzeciw nie pozniej niz przed uplywem 3 dni roboczych od rozpoczecia kontroli lub



wystgpienia przestanki do wniesienia sprzeciwu. Sprzeciw wymaga uzasadnienia. Wniesiony
sprzeciw wstrzymuje liczony czas kontroli.

Organ, do ktorego wniesiono sprzeciw, powinien w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania
sprzeciwu wydac¢ postanowienie o odstgpieniu albo kontynuowaniu kontroli. Niedotrzymanie
tego terminu przez organ jest rOwnoznaczne z wydaniem postanowienia o odstgpieniu od
czynnos$ci kontrolnych.

Jezeli przedsigbiorca nie zgadza si¢ z treScig postanowienia otrzymanego od organu, moze w
terminie 3 dni od daty jego otrzymania zlozy¢ zazalenie. Organ ma 7 dni liczac od daty
whniesienia zazalenia na jego rozstrzygnigcie. Niedotrzymanie tego terminu jest rOwnoznaczne
z wydaniem postanowienia o uchyleniu zaskarzonego postanowienia 1 odstgpieniu od
czynnosci kontrolnych.

12. Protokot kontroli:
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokét. Protokot kontroli powinien zawieraé opis
ustalonego w toku kontroli stanu faktycznego, w tym ustalonych nieprawidlowosci (jesli
wystapity). Protokot kontroli powinien zawiera¢ ponadto:

- nazwg placéwki kontrolowanej,

- nazwg i siedzib¢ organu sprawujacego nadzor,

- imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz dat¢ wydania i numer upowaznienia,

- terminy rozpoczgcia i zakonczenia czynnos$ci nadzorczych,

- opis ustalonego stanu faktycznego w tym: wskazanie nieprawidtowosci, zalecenia,

- pouczenie o prawie zgloszenia przez osobg¢ prowadzaca placowke (kontrolowang)
zastrzezen do ustalen zawartych w protokole,

- podpisy kontrolujacego i kontrolowanego (osoba upowazniona) i dat¢ podpisania
protokotu. Protokét kontroli sporzadza si¢ w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla podmiotu kontrolowanego 1 dla organu sprawujacego nadzor 1 jeden do
wiadomosci Wojta.

13. Srodki nadzoru
W przypadku stwierdzenia, ze podmiot kontrolowany: nie spetnia standardow dotyczacych
sprawowane] opieki, nie dopeilnia obowigzku w zakresie zgodnosci danych zawartych
odpowiednio w rejestrze lub wykazie ze stanem faktycznym, nie wywigzuje si¢ z obowigzku
sporzadzania 1 przekazywania sprawozdan, Wojt zobowigzuje go do usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowos$ci w wyznaczonym terminie.
Podmiot kontrolowany ma prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do
ustalen protokotu pokontrolnego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o
stwierdzonych nieprawidtowosciach.
W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w cato$ci lub w czgdci, organ sprawujacy nadzor
sporzadza stanowisko na pi$mie i przekazuje je podmiotowi kontrolowanemu.
W celu zbadania, czy 1 w jakim zakresie realizowane sa zalecenia pokontrolne organ
sprawujacy nadzor moze poleci¢ przeprowadzenie czynnos$ci sprawdzajacych. W przypadku
nieusunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci, Wojt wykresla z rejestru ztobek lub
klub dziecigcy, albo wykresla z wykazu podmiot samozatrudniony lub zatrudniajacy



dziennego opiekuna, osobe, o ktérej mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub dziennego opiekuna oraz rozwigzuje umowe z
dziennym opiekunem zatrudnionym przez Gming Goworowo bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Wykreslenie z rejestru nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Wojt, wydajac polecenie przeprowadzenia kontroli, moze powota¢ zespot kontrolny
sktadajacy si¢ z pracownikéw réznych jednostek organizacyjnych Gminy Goworowo w

przypadku, gdy prawidlowe przeprowadzenie kontroli wymaga specjalistyczne] wiedzy
zawodowej.



