Plan pracy $DS w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czarnowie na 2026 r.

Lp. Usltugi Swiadczone Osoba/osoby Liczba oséb Wymiar czasu/ Forma zajeé/ Przewidywane
w SDS w roku 2024 odpowiedzialna/e za | objetych czestotliwos$¢ treningéw/ustug; efekty
realizacje¢ zadania uslugami indywidualne/gr
(szacunkowa upowe
liczba)
I. Trening funkcjonowania Starszy terapeuta 25 osob Codziennie, Trening wypracowanie nawyku
w codziennym zyciu: zajeciowy, opiekun podczas praktyczny, samodzielnego
- trening samoobslugi; prowadzenia instruktaz funkcjonowania
zajel i stowny,
Samodzielne ubieranie si¢ Swiadczonych usl | demonstrowanie
(zapinanie guzikoéw, suwaka, czynnosci
sznurowanie obuwia), -
b) Samodzielne jedzenie, mycie
rak, ubieranie si¢, zgtaszanie i
zatatwianie potrzeb zajecia grupowe
fizjologicznych.
1. Trening dbalosci o wyglad Starszy terapeuta, 25 Zajecia grupowe Trening wypracowanie nawyku
zewnetrzny opiekun praktyczny, samodzielnego dbania o
a) Nabywanie i doskonalenie 1 raz w tygodniu, | instruktaz wyglad zewnetrzny
umiejetnosci zwigzanych w kazda $rodeg, 1 stowny, met.
z dbaniem o wyglad godzina asymilacji
zewnetrzny wiedzy,
met. problemowe
2. Trening nauki higieny 25 Codziennie od Trening wypracowanie nawyku
Terapeuci poniedziatku do praktyczny, samodzielnego dbania o
-korzystanie z prysznica, piatku po 25 instruktaz higieng
-toaleta calego ciata, mycie rak, minut stowny,
-higiena jamy ustnej, demonstrowanie

-pielegnacja paznokci, wlosow.
*utrzymywanie wtasciwej
higieny osobistej i otoczenia

czynnoS$ci, dialog
indywidualny

i grupowy,
prezentacja, met.
asymilacji
wiedzy, met.
problemowe




Trening kulinarny 25 Zajecia grupowe, | Trening nabycie i utrwalenie

a) Nabywanie i doskonalenie Terapeuta, opieckun codziennie od praktyczny, umiej¢tnosci
umiej¢tnosci planowania oraz poniedziatku do instruktaz przygotowania positkow,
estetycznego piatku, po 2 stowny, — nauczenie zasad
przygotowywania i godz. demonstrowanie utrzymywania higieny na
spozywania positkow, czynnos$ci stanowisku kuchennym,
wypracowanie spotecznie jak i w trakcie
akceptowanej kultury gotowania,

zachowania przy stole, — wzrost §wiadomosci
poznanie i przyswajanie dotyczacej

prostych przepisow prozdrowotnych
kulinarnych, dobdr artykutow wtasciwos$ci mikro
spozywczych, poznanie zasad i makro sktadnikow
zdrowego odzywiania sig, w diecie

kultywowanie tradycji

Swigtecznych poprzez

przygotowanie §niadania

wielkanocnego i wieczerzy

wigilijnej oraz obchodow

urodzin uczestnikéw SDS,

dekoracja stotu,

(przygotowanie potraw,

pieczenie ciast

Trening umiejetnosci praktycznych | Starszy terapeuta 25 Zajecia grupowe, | Trening - wzrost zaradno$ci w
a) obstuga sprzetu AGD: pralki, codziennie od praktyczny, zyciu codziennym
zelazka, odkurzacza, czajnika poniedziatku do instruktaz

elektrycznego, pieckarnika, piatku, po 30 stowny,

opiekacza, miksera, minut demonstrowanie

b) dokonywanie zakupow, czynnosci

porownywanie cen,

c) korzystanie z urzgdow
uzytecznosci publicznej

d) dbatos¢ o odziez i jej
naprawa,

e) nauka wiazania obuwia,

f) przyszywanie guzikow,

g) umiejetnos$¢ postugiwania sig




zegarem,
h) pielegnowanie roslin

i) sktadanie podpisu na liscie
obecnosci,

j) prace porzadkowe

5. Trening gospodarowania wlasnymi Terapeuta 25 W kazdy wtorek Trening nabycie umieje¢tnos$ci
Srodkami finansowymi odpowiedzialny za 1 godz. praktyczny. racjonalnego planowania
a) poznanie wartosci pieniadza, trening budzetowy Instruktaz wydatkow,
rozpoznawanie nominatéw, stowny, — znajomos$¢ cen
b) planowanie i robienie demonstrowanie produktow
zakupoéw, orientacja w cenach czynno$ci. Praca wykorzystywanych w
i dokonywanie obliczen, na materiatach czynnos$ciach zycia
nauka gospodarowania pomocniczych codziennego —wyjscia do
wlasnym budzetem sklepu

II. Trening umiejetnosci Terapeuci, 25 Od stycznia do indywidualne - wzrost umiej¢tnosci

interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw:

a) ksztaltowanie umiej¢tnos$ci
interpersonalnych,
nawigzywanie i
podtrzymywanie rozmowy,
aktywne stuchanie,
asertywnos¢, znalezienie
swojego miejsca w grupie,
zasady pozytywnej
komunikacji, umiejgtnosé
rozwigzywania konfliktow,
kompromis, wyrabianie
umieje¢tnosci podejmowania
decyzji

b) nawiazywanie i
utrzymywanie kontaktow
spotecznych,

c) ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z bliskimi,
sasiadami, z innymi osobami
w czasie zakupow,

grudnia

rozmowy i
¢wiczenia,
zajgcia grupowe.
Zebrania
spotecznosci.

nawigzywania kontaktow
interpersonalnych
(nawigzywanie i
podtrzymywanie
rozmowy,

- umiejetnosé
funkcjonowania w
grupie, podejmowanie
aktywnych dziatan,
wywigzywanie si¢ z
obowiazkow),

— nabycie umiejetnosci
podejmowania
wtasciwych decyzji,
rozwigzywania
problemoéw i konfliktow
oraz zwigkszenie
kontroli nad wlasnym
zyciem,

— roztadowanie
negatywnych napig¢,
emocji i agresji,




w $§rodkach komunikacji,

w urze¢dach, w instytucjach
kultury,

d) ksztatcenie umieje¢tnos$ci
wspotpracy i komunikowania
si¢ w grupie na zasadach
otwarto$ci, partnerstwa,
wzajemnosci i solidarnos$ci;

— wzrost pozytywnych
relacji wérod
uczestnikow,

— nabycie nowych
doswiadczen i
niezbgdnej wiedzy w
radzeniu sobie z
codziennymi problemami

1. Ksztaltowanie pozytywnych relacji Starszy terapeuta, 25 3 razy w Pogadanka, - poprawa relacji
uczestnika z osobami bliskimi, Terapeuta tygodniu, po 30 uczestnika z osobami
sgsiadami i innymi osobami w minut bliskimi, sgsiadami,
czasie zakupow, - nabycie umiej¢tnosci
w $Srodkach komunikacji zajecia grupowe nawigzywania i
publicznej, urzedach, instytucjach podtrzymania rozmowy,
kultury samodzielnego
- nawigzywanie i podtrzymywanie podejmowania decyzji,
kontaktéw spolecznych, stosowanie umiej¢tnego stuchania
si¢ do odpowiedniego zachowania w
miejscach publicznych, uzywanie
form grzecznos$ciowych - poprawa

funkcjonowania
ZEBRANIA SPOLECZNOSCIOWE uczestnikow, eliminacja
2 razy w negatywnych norm i
- wspolne omawianie wybranych Kierownik, Starszy 25 tygodniu pogadanka obyczajow w
zagadnien oraz spraw biezacych, terapeuta, zachowaniach
Terapeuci, opiekun spotecznych,
- orientacja w otoczeniu
oraz wlasnej motywacji
oraz wlasnej sytuacji,

I11. Trening umiejetnos$ci Od stycznia do
komunikacyjnych: grudnia

1. W tym z wykorzystaniem Terapeuci 7 2 razy w - wzrost
alternatywnych i wspomagajacych tygodniu umiej¢tnosci

sposobow porozumiewania si¢, w

- poniedziatek- 1

interpersonalnych,




przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej

- Dob6ér metody komunikacji dla
uczestnika. Dla

kazdego uzytkownika dobiera
si¢ najodpowiedniejsza dla
niego metod¢ w zaleznos$ci od
jego potrzeb oraz
predyspozycji.

- Umozliwienie oraz utatwienie
sposobu komunikowania si¢ z
otoczeniem poprzez :
stworzenie mozliwo$ci nauki
rozumienia i uzywania
alternatywnego o$rodka
komunikacji bez potrzeby
stosowania mowy werbalnej np.
w oparciu o znaki manualne,
odczytywanie, ,,mowy ciata,
znaki graficzne, pismo.
Rozwijanie umieje¢tnosci
rozpoznawania, rozumienia i
wyrazania uczud

godz.
- wtorek — 1 godz

-umieje¢tne
wspotdziatanie

W grupie, rozwaj
sfery emocjonalnej
poprzez z wigksze nie
mozliwo$ci
poprawnego i
tworczego
porozumiewania si¢
w réoznych
sytuacjach,
wspotdziatanie

w grupie podczas
zajecé

Iv.

Trening umieje¢tnos$ci spedzania
wolnego czasu:

a) rozwijanie zainteresowania
Internetem, literaturg,
audycjami telewizyjnymi i
radiowymi, filmem,

b) gry towarzyskie,

c) zajecia muzycznoteatralne,
d) biblioterapia,

e) udzial w spotkaniach
towarzyskich, kulturalnych,
f) organizacja wycieczek i
imprez okolicznos$ciowych

g) rozwijanie zainteresowan

Terapeuta
Muzykoterapeuta

25

w kazdy piatek, 1
godzina

Zajgcia grupowe
- wyjscie do kina
i radia

-Umiejetne
gospodarowanie wolnym
czasem,

— rozwo6j roznorodnych
zainteresowan,

— wzmocnienie poczucia
wlasnej wartosci i
poprawa samooceny,

— wyrazanie emocji w
sposdéb spotecznie
akceptowany,

— zwigkszenie poczucia
solidarnosci i
przynaleznos$ci do grupy




plastycznych, muzycznych,
technicznych,
h) zajecia relaksacyjne

Trening rozwijania zainteresowan Kierownik Gminnej 25 Grupowe i Czytanie - budzenie i rozwijanie
literatura Biblioteki indywidualne cickawoS$ci poznawczej
Publicznej- wypozyczanie uczestnikow poprzez
wolontarystycznie ksigzek bezposrednie obcowanie
z ksigzka,
Trening rozwijania zainteresowan Terapeuci, opieckun 25 uczestnikow | Grupowe Od stycznia do Uczestnicy nabe¢da

audycjami radiowymi lub
telewizyjnymi

Ksztattowanie potrzeby
pozytecznego spe¢dzania czasu
wolnego oraz rozwijania wtasnych
zainteresowan poprzez korzystanie z
radia i telewizji,

- doskonalenie wiedzy oraz
umiej¢tnosci z zakresu obstugi
sprze¢tu RTV,

- zaznajomienie z r6znorodnoscia
form programowych oraz ze
sposobami pozyskania na ich temat,
- zwiekszanie zainteresowania filmami
fabularnymi i dokumentalnymi oraz audycjami
radiowymi,

wyjscie do kina i
radia

grudnia

nowe kompetencje
podtrzymujaca lub
rozwijajacg posiadane
umiej¢tnos$ci w zakresie
zwigkszanie swojej
aktywnos$ci,
zagospodarowania
swojego czasu wolnego,
samodzielnie lub z
pomoca opiekuna.
Uczestnik potrafi
rozsadnie i pozytecznie
spedzié¢ czas korzystajac
z zasobow radia i
telewizji dzigki czemu
rozwija swoja wiedze,

- Uczestnik zwiekszyt swojg
samodzielno$¢ w zakresie
obstugi sprzetu RTV.

Trening rozwijania zainteresowan
Internetem

- Ksztattowanie umiejetnosci
efektywnego wykorzystania
komputera, rozwijania wtasnych
zainteresowan,

- Nabywanie wiedzy teoretycznej

terapeuta

25 uczestnikow
po 5 oséb

Od stycznia do
grudnia

Zajecia po 3 osoby w
grupach

- Potrafi samodzielnie
wilaczy¢ i wytaczy¢
komputer,

- potrafi korzystac¢ z
przegladarki
internetowej,

- potrafi korzysta¢ z ,profili




oraz praktycznej z zakresu obstugi
sprzgtu komputerowego,

- umiejetne korzystanie z przegladarki
internetowej oraz programow komputerowych
np. WORD,

zatozenie Facebook i instagrama

spotecznosciowych

V. Poradnictwo psychologiczne psycholog 25 4 razy w Spotkania nabycie coraz wigkszej
miesigcu- w indywidualne i samodzielno$ci w

Udziat w spotkaniach z kazdy piatek 4 zajecia grupowe. rozwigzywaniu wtasnych
psychologiem maja na celu: godziny Rozmowy, problemow,
rozwigzywanie trudnych badania - poszukiwanie
emocjonalnie problemow wyspecjalizowany | prawidlowych
uczestnikow, wsparcie dla mi rozwigzan
rodzin uczestnikéw w zakresie metodami akceptowanych
funkcjonowania uczestnikow, badawczymi, spotecznie
roztadowanie napigcia opinie
spowodowanego chorobg i psychologiczne.
monitorowanie stanu
psychicznego uczestnikow

VI. Pomoc w zalatwianiu spraw Terapeuci 25 Od stycznia do Praca Pomoc i wsparcie
urzedowych grudnia wedlug indywidualna podczas zatatwiania
Uczestnicy otrzymuja pomoc i potrzeb ukierunkowana na | spraw w urze¢dach,
wsparcie podczas zatlatwiania uczestnikow uczestnika. placéwkach
spraw w urzedach, placowkach Wspoélpraca z ochrony zdrowia, sadach,
ochrony zdrowia, sadach, ZUS, rodzinami i ZUS, bankach i innych
bankach i innych instytucjach opiekunami instytucjach

prawnymi
uczestnikow

VII. Pomoc w dostepie Terapeuci 25 W zaleznosci od Rozmowy Zapewnienie opieki
do niezbednych §wiadczen potrzeb indywidualne. lekarskiej w razie
zdrowotnych: uczestnikow, Konsultacje. potrzeby,
a) Pomoc w uzgadnianiu -wychwycenie
i pilnowaniu wizyt lekarskich, niekorzystnych zmian w
przy zakupie lekéw, pomoc organizmie,
w dotarciu do lekarza. - wyksztatcenie
Wspdtpraca z rodzing, $wiadomosci

obserwacja uczestnika

o swojej chorobie i




w trakcie zajgc,
b) Konsultacje pielggniarskie:

sposobow
radzenia sobie z jej

monitorowanie stanu zdrowia Rozmowy objawami
uczestnikow, pomiary indywidualne.

ci$nienia tgtniczego, poziomu Konsultacje.

glukozy we krwi, udziat

w pogadankach tematycznych

o konieczno$ci dbania

o zdrowie i zdrowy styl zycia,

monitoring systematycznego

przyjmowania lekow,

1. Uzgadnianie i pilnowanie terminéw | terapeuta 25 W zalezno$ci od Praca Uczestnicy beda

wizyt u lekarza potrzeb indywidualna systematycznie korzystac ze

uczestnikow, wsparcia i starac si¢

praca przez caty samodzielnie pilnowaé

rok, terminow wizyt lekarskich.
Uzyskaja wiedze¢ i kompetencje
dotyczaca zdrowia, beda dbali o
swoje zdrowie i stosowali si¢
do zalecen lekarskich.

2. Pomoc w zakupie lekow Terapeuta 25 W zalezno$ci od Praca Uczestnicy beda mogli
potrzeb indywidualna samodzielnie lub z pomoca
uczestnikow, opiekuna wykupi¢ niezbedne
praca przez caty leki.
rok,

3. Pomoc w dotarciu do jednostek Terapeuta 25 W zaleznoéci od Praca Utatwienie uczestnikowi
ochrony zdrowia potrzeb uczestnikéw indywidualna dotarcia do jednostek ochrony
Zapewnienie dowozu uczestnikowi przez caty rok zdrowia.
do danej placowki.

VIII. Niezbedna opieka

1. w tym dla uczestnikow Terapeuci 7 Codziennie, Praca
z niepetlnosprawnosciami odpowiednio do indywidualna - dazenie do zwigkszenia
sprzezonymi lub spektrum autyzmu, potrzeb mozliwo$ci uczestnictwa
ktorzy posiadaja orzeczenie o uczestnikow, w
znacznym stopniu codziennych




niepelnosprawnos$ci wraz

ze wskazaniem koniecznos$ci statej
lub dtugotrwatej opieki

lub pomocy innej osoby

w zwiazku ze znacznie ograniczona
mozliwo$cig samodzielnej
egzystencji

zapewnienie niezbednej
opieki,

- pomoc w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb, w
tym potrzeby poczucia
bezpieczenstwa i
przynaleznos$ci,

- aktywizacja do 11
samodzielno$ci w zakresie
samoobstugi,

- dazenie do zwigkszenia
mozliwos$ci uczestnictwa w
codziennych aktywnos$ciach,
uspolecznianie, wpajanie
zasad, ksztattowanie
prawidtowych postaw
spotecznych,

- ograniczenie zachowan
trudnych i destruktywnych,

- wspieranie komunikacji
niewerbalnej, poprzez
korzystanie z tabletow

- bezpieczenstwo uczestnikow
w czasie dowozu i odwozu,

- odpowiednie i szybkie

- reagowanie na zmiany stanu
psychofizycznego
uczestnikow

aktywnos$ciach,
uspotecznianie, wpajanie
zasad, ksztaltowanie
prawidtowych postaw
spotecznych,

- ograniczenie zachowan
trudnych i
destruktywnych,

- wspieranie komunikacji
niewerbalnej, poprzez
korzystanie z tabletow

- bezpieczenstwo
uczestnikow

w czasie dowozu i
odwozu,

- odpowiednie i szybkie
- reagowanie na zmiany
stanu

psychofizycznego
uczestnikow

Terapia ruchowa:

Fizjoterapeuta

25

1 raz w tygodniu,

Praca

Rehabilitacja ruchowa:




Zajgcia usprawnienia fizycznego
w i poza SDS — rajdy, spacery,
wycieczki, udziat w
spartakiadach , dzien aktywnosci
w naszym domu.

Zajgcia usprawnienia fizycznego
na terenie SDS - grupowe i
indywidualne, przy
wykorzystaniu wyposazenia sali
rehabilitacyjnej, zajecia fitness,
inne.

Korekcja wad postawy, zaburzen
statystyki ruchu, ksztattowanie
koordynacji ruchowej

w kazdg $rodg, 4
godz.

indywidualna,
zajgcia

grupowe.
Cwiczenia,
gimnastyka, gry i
zabawy
sportowe.
Spacery,
wycieczki,
fizjoterapia,

Zajg¢cia usprawnienia
fizycznego

w i poza SDS — rajdy,
spacery,

wycieczki, udziat w
spartakiadach , dzien
aktywnos$ci

w naszym domu.
Zajgcia usprawnienia
fizycznego

na terenie SDS - grupowe
i

indywidualne, przy
wykorzystaniu
wyposazenia sali
rehabilitacyjnej, zajgcia
fitness,

aerobic, STEEP i inne.
Korekcja wad postawy,
zaburzen

statystyki ruchu,
ksztattowanie
koordynacji ruchowej
umieje¢tnosci,
-umiejetnos$¢ radzenia
sobie ze stresem podczas
zawodow

Zumba

Pracownik
zatrudniony na
umowg¢ zlecenie

20 0sob

Zajecia grupowe

2 razy w miesigcu
w poniedziatek 1
godzina

Zumba to potaczenie
tanca i fitnessu, ktore
daje mnéstwo korzysci:
spala kalorie i tkanke
tluszczowa, poprawia
kondycje, wytrzymatos¢é
oraz koordynacjg i
gibkos$¢, wzmacnia
mig¢énie, a przy tym
dziata jak naturalny

10




antydepresant, redukujac
stres 1 poprawiajac
samopoczucie dzigki
wydzielaniu endorfin
(hormonoéow szczgscia).
Pomaga rowniez w
budowaniu relacji
mie¢dzyludzkich i
poczucia wspoélnoty,
czyniac ¢wiczenia
przyjemnymi i

motywujacymi

X. Catlodobowe wyzywienie Nie posiadamy
dla uczestnikow skierowanych miejsc calodobowych
na pobyt catodobowy (krétki opis)

Dom nie zapewnia miejsc
catodobowych,

XI. Umozliwienie uczestnikom Terapeuta 25 Ciepte positki Podczas wydawania Uczestnicy bedg wiedzieli gdzie
skierowanym na pobyt dzienny opiekun wydawane sa przygotowanych w kuchni znajduja si¢ naczynia,
spozywania gorgcego positku (krotki codziennie w positkow grupa ktorych sztuécow uzywac si¢ do
opis) ramach zadan dyzurujaca na kuchni danej potrawy. Beda potrafili

wlasnych pod nadzorem bezpiecznie korzystac ze sprzetu
dozywiania z terapeuty nakrywa do | znajdujacego w kuchni, dba¢ o
Gminnego stotow, parzy herbate, | porzadek i higien¢ w miejscu
Osrodka Pomocy sprzata i dezynfekuje spozywania positkow. Maja
Spotecznej w stotowke 1 kuchnie. mozliwos¢ spozycia cieplego
Goworowic Wstawiaja naczynia positku podczas pobytu w

do zmywarki, placowce.

nastepnie umyte

odstawiajg we

wlasciwe miejsca w

segmencie

kuchennym.

XII. Inne formy postgpowania 25 Zajgcia grupowe -umiejetnosé

przygotowujace do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajgciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym

w warunkach pracy

zaplanowania i
przygotowania prostego
positku,

-umiejetno$§¢é zachowania

11




1. Pracownia kulinarna

a) Zapoznanie z przepisami
BHP, obowigzujagcymi w
pracowni.

b) uczestnicy przygotowuja
obiad, wypiekaja ciasta robia
kolorowe satatki i surowki,
przetwory na zime,
przygotowuja poczestunki na
zabawy i uroczystosci w SDS,
d) w pracowni prowadzony jest
rowniez trening umiejg¢tnosci
samoobstugi, zaradno$ci
zyciowej i funkcjonowania

w codziennym zyciu.
(estetyczne przygotowanie i
spozywanie positkow,
kulturalne zachowanie si¢
przy stole, poznawanie
przepisow kulinarnych, nauka
przygotowywania potraw,
dobor artykutow
spozywczych, zasady
zdrowego odzywiania sig,
obstuga sprzetu AGD

Zajecia plastyczne

a) Zajecia plastyczne maja na
celu, stworzenie
indywidualnej lub zbiorowej
pracy plastycznej, ale takze
stworzy¢ sytuacje¢ edukacyjna
i podnie$§¢ poziom sprawnos§ci
ruchowej oraz zapoznac z
kontekstem sytuacyjnym oraz
celem wytworzenia danej
pracy plastycznej, podnies$¢
poziom wykonywanych

Opiekun terapeuta

Terapeuci

25

zajecia grupowe

si¢ przy stole,
-nabycie i
podtrzymywanie
umiej¢tnosci
postugiwania sig
sztué¢cami, nakrywania
do stotu,

-nabycie umiej¢tnosci
postugiwania sig
sprze¢tami kuchennymi,
- umiejetnosé
samodzielnego
wykonywania czynno$ci
domowych w praktyce

Zajecia plastyczne maja
na celu, stworzenie
indywidualnej lub
zbiorowej pracy
plastycznej, ale takze
stworzy¢ sytuacje
edukacyjng i podnies$é
poziom sprawnosci
ruchowej oraz zapozna¢
z kontekstem
sytuacyjnym oraz celem
wytworzenia danej pracy
plastycznej, podnie$é
poziom wykonywanych
czynno$ci (zwlaszcza
zwigzanych z
manipulacjg matymi
przedmiotami, co
usprawnia tzw. motoryke
mata
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czynno$ci (zwtaszcza
zwigzanych z manipulacja
malymi przedmiotami, co
usprawnia tzw. motoryke
mata).

b) Uczestnicy doskonali¢ bgda
koordynacj¢ wzrokowo —
ruchowa poprzez pracg
roznymi technikami
artystycznymi (rysunek,
lepienie z plasteliny, masy
plastycznej, itp.)

c¢) Uczestnicy wykonuja prace
wykorzystujac m.in. kredki
(otowkowe, s§wiecowe,
pastele), farby (plakatowe,
akwarele, akrylowe,
witrazowe, olejne), papier
(kolorowy i samoprzylepny),
plasteling, gling, masy,
bibute, krede, tusz, grafit,
otéwek, nasiona i piasek,
serwetki (decoupage), papier

XIII. Ustugi transportowe (krotki opis) Terapeuta, Kierowca, | 21 Codziennie rano od Ustuga transportu Uczestnicy kazdego dnia maja
SDS posiada do dyspozycji wtasny opiekun 9.00 - 10.00 $wiadczona jest mozliwo$¢ dotarcia do placowki
samochod, ktéry zapewnia ustugi popotudniu od 16.00- | codziennie. i korzystania z proponowanych
transportowe uczestnikom. Kazdego 17.00 zajeé i trening6w.
dnia uczestnicy sg dowozeni na
zajecia z miejsca zamieszkania i
odwozeni do domu po zaj¢ciach. W
czasie dowozow i odwozow
uczestnikow zapewniona jest opieka
terapeuty.

XIV. Szkolenie kadry Kierownik, Zgodniez Szkolenia Pracownicy podnoszq Swoje

Szkolenia zewngtrzne i wewnetrzne

Terapeuci, opiekun

potrzebami, co
najmniej raz na 6
miesigcy

grupowe i
indywidualne,

kompetencje, umiejgtnoscei,
zdobywaja wiedzg, sa na
biezaco ze zamianami
wprowadzanymi i
obowigzujacymi w placowkach.
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Integruja si¢ i potrafig pracowaé
w zespole.

XV. Spotkania ZWA Kierownik, Zespot wspierajaco — | Spotkania grupowe - Dzieki spotkaniom zespotu
terapeuci, opickun aktywizujacy spotyka | omdwienie wspierajaco — aktywizujacego
si¢ w zalezno$ci od indywidualnych pracownicy posiadaja biezace
potrzeb, jednak nie planéw wspierajaco — | informacje dotyczace
mniej niz 2 razy w aktywizujacych, uczestnikow, ich
ciagu roku. osiagnietych funkcjonowania, osiggnig¢ i
rezultatow a takze rozwoju.
ewentualnej
modyfikacji ich
XVI. Wspoétpraca SDS z innymi Kierownik, W zalezno$ci od Dzig¢ki aktywnemu
instytucjami terapeuci, opiekun potrzeb i okazji. udzialowi w zyciu
a) Gminny O$rodek Pomocy lokalnym i spotecznym
Spotecznej w Goworowie, uczestnicy nabeda
b) Gminny O$rodek Kultury Sportu i umiej¢tnosé
Rekreacji w Goworowie, funkcjonowania w zyciu
c¢)Gminna Biblioteka Publiczna w codziennym, maja
Goworowie, mozliwo$¢ zintegrowania
d) Parafia Rzymskokatolicka w si¢ z lokalna
Goworowie, spotecznos$cia, poznac
e) Zaktad Gospodarki Komunalnej w przedstawicieli wtadz
Goworowie, lokalnych i instytucji.
XVII. Zajgcia klubowe (dni, godziny) brak
XVIII. Organizowanie imprez, spotkan Harmonogram Dzieki mozliwoéci udziatu w
okoliczno$ciowych * imprez zyciu lokalnym i spotecznym
uczestnicy maja mozliwosé
zintegrowac si¢ z grupa, lokalng
spotecznoscia, poznaé rézne
formy spgdzanie wolnego czasu,
poznaé nowe ciekawe miejsca,
odkrywac pigkno naszych
okolic. Wzroénie
samodzielno$¢ w zyciu
codziennym.
XIX. Kierunki dalszego rozwoju lub inne Kierownik Srodowiskowy Dom Osoby z niepelnosprawnoscia

fakultatywne ustugi (opis)
Bioragc pod uwage dalszy rozwoj

Samopomocy
pozbawiony jest barier

intelektualng po skonczeniu
nauki w obszarze szkolnictwa
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placéwki oraz zapotrzebowanie
spoteczne, nalezy mie¢ na uwadze
zwigckszenie liczby miejsc dla
przyszlych uczestnikow.

W roku 2026 jest planowane
malowanie catego budynku

Firma zatrudniona
przez kierownika

Wszystkie sale
w os$rodku

09-03.261-
13.03.2026r

architektonicznych i
jest w petni
wyposazony. Spelia
wymagane standardy
zawarte w
Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2010 r
W sprawie
srodowiskowych

domoéw samopomocy.

specjalnego maja do minimum
ograniczone mozliwosci
dalszego rozwoju spotecznego.

PONIEDZIALEK

Harmonogram zajec w tygodniu

09:00-10:00 — przywoz uczestnikdw na zajecia/ przygotowanie sali do zaje¢,

10:00-11.00- Trening umiejetnosci komunikacyjnych , w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych

sposobow porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej (7 oséb)

10.00-12.00- Terapia zajeciowa/ trening kulinarny - grypy
12:00-12:15 - OBIAD

12:5-13.00- trening higieniczny

13.00-14.00- trening umiejetnosci praktycznych

14.00- 14.15- PODWIECZOREK

Zatacznik nrl

15




14:15-15:00 — spotkanie spotecznosci

15:00-16:00 — gry i zabawy edukacyjne

16:00-17:00 — powr6t uczestnikdw do domu- sprzatanie sali i uzupetnianie dokumentéw
WTOREK

09:00-10:00 — przywoz uczestnikdw na zajecia/ przygotowanie sali do zaje¢,

10:00-10.30 — trening higieniczny

10.30-12.00 — terapia zajeciowa/trening kulinarny

12.00- 12.15- OBIAD

12:15-13.15- - Trening umiejetnosci komunikacyjnych , w tym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobow porozumiewania sie, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej (7 osdb)
13.15- 14.15- Trening umiejetnosci praktycznych -grupa

14.15-14.30- PODWIECZOREK

14.30-15.00 zebranie spotecznosci

15:00-16:00 trening budzetowy — praca grupowa

16:00-17:00 — powrét uczestnikow do domu- sprzatanie sali i uzupetnianie dokumentéw
SRODA

09:00-10:00 — przywoz uczestnikdw na zajecia

10.00-10.30- trening higieniczny

10.30-12.00- terapia zajeciowa/trening kulinarny

12:00-12:15 — OBIAD

12:15-13:00 — fizjoterapia- zajecia grupowe

13.00-15.00- zajecia ruchowe indywidualne

13.00-14.00- trening zaradnosci zyciowe;j
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14:00-14:15 — przerwa kawowa PODWIECZOREK

14.15- 15:00 - relaksacja/gimnastyka indywidualna

15.00- 16.00 — trening zaradnosci zyciowej

16:00-17:00 — powrdt uczestnikow do domu- sprzatanie sali i uzupetnianie dokumentéw
CZWARTEK

09:00-10:00 — przywdz uczestnikow na zajecia

10.00-10.30- trening higieniczny

10.30-12.00- terapia zajeciowa/trening kulinarny

12:00-12:15 - OBIAD

12:15-13:00 — muzykoterapia- zajecia grupowe

13.00-15.00- zajecia ruchowe indywidualne

13.00-14.00- trening zaradnosci zyciowej

14:00-14:15 — przerwa kawowa PODWIECZOREK

14.15- 15:00 - relaksacja/gimnastyka indywidualna

15.00- 16.00 — trening zaradnosci zyciowej

16:00-17:00 — powrot uczestnikdw do domu- sprzatanie sali i uzupetnianie dokumentéw
PIATEK

09:00-10:00 — przywoz uczestnikdw na zajecia

10.00-10.30- trening higieniczny

10.30-12.00- terapia zajeciowa/trening kulinarny/ zajecia z psychologiem indywidualne
12:00-12:15 - OBIAD

12:15-13:00 PSYCHOLOG- zajecia grupowe 1

13.00-15.00- zajecia indywidualne z psychologiem- wydawanie opinii - Ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami i innymi osobami w czasie zakupdéw, w
$rodkach komunikacji publicznej, urzedach, instytucjach kultury/ zajecia indywidualne z psychologiem



14:00-14:15 — przerwa kawowa PODWIECZOREK

14.15- 15:00 - relaksacja/gimnastyka indywidualna

15.00- 16.00 — trening zaradnosci zyciowej

16:00-17:00 — powrdt uczestnikow do domu- sprzatanie sali i uzupetnianie dokumentéw

Zatgcznik Nr2

osrodku. Mate grupy
robocze w pomieszczeniach

terapeutycznych.

Data/miesigc Nazwa Organizator Uczestnicy Planowane zaproszenie
imprezy/spotkania spotkania/ gosci
wydarzenia
Styczen 1. Zakonczenie czasu SDS Uczestnicy SDS NIE
bozonarodzeniowego-
Koncert koled w wykonaniu uczestnikéw
$DS, na zakoriczenie okresu
bozonarodzeniowego- w
osrodku.
Luty 1. Zabawa karnawatowa w SDS Uczestnicy SDS NIE
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2.Udziat uczestnikéw w
uroczystej mszy sw. w
Przemyslu z okazji
Obchodéw
Miedzynarodowego Dnia
Chorego- delegacja
uczestnikdw pod opieka i
nadzorem opiekundéw

prawnych lub faktycznych.

Marzec

1. Rozpoczecie Wielkiego

Postu- udziat uczestnikéw $SDS w Mszy $w. w érode
popielcowa pod nadzorem

i opieka rodzicéw/opiekunow
prawnych

2. Uroczyste obchody

,» Dnia kobiet”- spotkanie
integracyjne przy kawie i
ciastku, zorganizowane

przez uczestnikéw SDS iich

opiekun

SDS

Uczestnicy SDS

zatrudniona Kadra oraz
uczestnicy

NIE

Kwieceien

1. Uroczyste Sniadanie

Wielkanocne w SDS.

SDS

Uczestnicy domu, oraz
zatrudniona kadra

TAK

Przedstawiciele Urzedu Gminy Goworowo,
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ksigdz

Kierownik GOPS

Maj Rocznica Konstytucji 3 Maja i Swieto SDS Uczestnicy NIE
Polskiej Flagi, rola symboli narodowych
patriotyczne warsztaty o charakterze
edukacyjnym.
Czerwiec Piknik z okazji Swigta SDS Uczestnicy SDS Przedstawiciele Urzedu Gminy Goworowo,
Matki i Ojca. Wystep | ‘
uczestnikow w ogrodzie kadra 5DS ksigdz
SDS. zaproszeni goscie, Kierownik GOP
Lipiec Wyjscie uczestnikéw do SDS Uczestnicy SDS, NIE
Muzeum Zotnierzy Wykletych w Ostrotece kadra
sierpien Woycieczka autokarowa SDS Uczestnicy kadra NIE
jednodniowa do miejscowosci lub regionu o
walorach historyczno —
krajoznawczo — wypoczynkowych.
Propozycje miejscowosci uwzgledni ZWA po
wrzesien Dzien pieczonego ziemniaka- integracja z innymi SDS Uczestnicy, kadra, zaproszeni | Osrodki z gmin osciennych
SDS goscie
przedstawiciele wtadzy gminy Goworowo
pazdziernik Wyjscie uczestnikow $DS Uczestnicy kadra NIE

$DS na Cmentarz w Goworowie
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—zaduma i modlitwa przed zblizajgcym sie
Swietem Zmartych.

Zapalenie zniczy i ztozenie kwiatéw na grobach
naszych zmartych uczestnikéw

listopad

.Uroczyste obchody

Swieta Niepodlegtosci. Ztozenie kwiatdw i
zapalenie zniczy na grobach polegtych w

walce zotnierzy.
2. Zabawa Andrzejkowa
potaczona z tradycyjnymi

wrézbami w SDS.

SDS

Uczestnicy kadra

uczestnicy kadra

NIE

grudzien

1. Mikotajki w SDS.
2. Uroczysta Wieczerza

Wigilijna w Placéwce

SDS

Uczestnicy, kadra

uczestnicy kadra

Tak

przedstawiciele wtadz gminy oraz ksigdz
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