WOJT GMINY GOWOROWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY GOWOROWO
07-440 Goworowo, ul. Ostrolecka 21
Nazwa stanowiska: ds. ksiegowosci budzetowej

O zatrudnienie na powyzsze stanowisko moze ubiegaé si¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace

wymagania

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petlna zdolno$¢ do czynnos$ci prawych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze magisterskie - dyplom ukonczenia wyzszych studiow,
potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego magistra, preferowane kierunki —
ekonomia, rachunkowos¢,

5) posiadanie co najmniej 1 rok stazu pracy w ksiggowosci,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych w szczegdlno$ci: ustawy o rachunkowosci, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty, Prawo
oSwiatowe, ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o podatku od towarow 1 ustug, ustawy o
podatku dochodowym od o0s6b prawnych, Ordynacja podatkowa , przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych zwanego w dalszej
czgsei ,,RODO”,



2) umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
plandw w oparciu o materialy zrodlowe i1 przewidywane zatozenia,

3) komunikatywno$¢ oraz umiejetnos$¢ pracy w zespole,

4) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

5) kreatywnos¢ 1 obowiazkowos$¢ przy realizacji zadan,

6) dyspozycyjnosc¢, odpornos¢ na stres.

7) praktyczna znajomos¢ programow ksiegowych,

8) znajomos¢ zasad systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowo$ci zaktadu budzetowego i jednostki budzetowe;,
2) przygotowywanie dokumentacji w zakresie podatku VAT,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniami z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem podatku dochodowego od osdb
fizycznych z Urzedem Skarbowym,
5) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
6) dokonywanie wstepnej kontroli:
- zgodno$ci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem finansowym,
- kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych,
7) analizowanie wykorzystania srodkow finansowych znajdujacych sie w budzetach
jednostek obstugiwanych,
8) realizacja zadan z zakresu inwentaryzacji rozrachunkow oraz innych aktywow i pasywow
jednostek obstugiwanych,
9) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, obiegu dokumentow finansowo -ksiggowych jednostek obstugiwanych,
10) kontrolowanie terminowosci zatatwianych spraw z zakresu dziatania ksiggowosci,
11) wspotpraca w opracowaniu budzetow jednostek obstugiwanych,
12) zapewnienie przed dokonaniem zawarcia umowy, iz w planie finansowym wydatkow
jednostek obstugiwanych sg zabezpieczone srodki finansowe na realizacj¢ danej umowy,
13) obstuga ksiggowa funduszu §wiadczen socjalnych jednostek obstugiwanych oraz
wyodrebnionych rachunkéw dochodow,

14) rozliczanie wnioskow o dofinansowanie projektéw realizowanych przez obstugiwane



jednostki,
15) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych jednostek obstugiwanych,
16) przedktadanie informacji o realizacji budzetow jednostek obstugiwanych,
17) sporzadzanie rocznych i1 okresowych sprawozdan budzetowych, finansowych

1 statystycznych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu Gminy Goworowo w wymiarze
czasu pracy 1 etat (40 - godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy),

2) umowa na czas okreslony — 1 rok, z zastrzezeniem pkt 3,

3) w przypadku 0s6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy a dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony do 6 miesiecy,

4) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

5) obstuga sprzetu biurowego (drukarka, kopiarka, niszczarka, skaner),

6) wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania zgodne z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz regulaminem pracy pracodawcy. Wynagrodzenie zasadnicze mieSci
sie w przedziale od 5030 do 7900 zI brutto miesiecznie. Poza pensja zasadniczg urzad
oferuje m.in. dodatek stazowy, trzynaste wynagrodzenie, nagrody jubileuszowe,
dofinansowanie do zakupu okularow korekcyjnych, mozliwos¢ przystapienia do

Pracowniczych Planéw Kapitatowych, prywatne ubezpieczenie grupowe oraz $wiadczenia

socjalne, w tym zapomogi i pozyczki.

5. Informacje dodatkowe:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1

spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV (bez zdjecia),
2) list motywacyjny oraz informacje, o ktorych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) tj. imi¢ (imiona) i nazwisko,

date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez taka osobg, wyksztalcenie, kwalifikacje
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zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wyltaczeniem informacji o
wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy w poprzednich stosunkach pracy.

3) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o niekaralnosci, o pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o gotowosci podjecia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 listopada 2026r., oswiadczenie o stanie zdrowia
pozwalajacym na podjecie zatrudnienia na w/w stanowisku,

7) klauzula informacyjna, stanowigca zatacznik do ogloszenia i o§wiadczenie o tresci:
"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj.
Urzad Gminy Goworowo reprezentowany przez Wojta Gminy, ul. Ostroteckiej 21, 07-440
Goworowo w celu rekrutacji. Oswiadczam, ze mam $§wiadomos$¢, iz podanie danych jest
dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym czasie. Zapoznalem (-am) si¢
z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu 1 sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania."

8) w przypadku, gdy kandydat jest niepetnosprawny - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, potwierdzona przez kandydata za zgodnos$¢ z orzynalem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych
adnotacja "Nabor na stanowisko: ds. ksiegowosci budzetowej” osobiscie w kancelarii
Urzedu Gminy Goworowo, ul. Ostrotecka 21 w godz. pracy urzedu lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Goworowo, ul. Ostrolecka 21, 07-440 Goworowo w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 22 wrze$nia 2026 roku.

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy Goworowo. Aplikacje, ktore

wplyng do urzedu po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Inne informacje:
Kandydaci, ktérzy speiniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze oraz

zakwalifikuja sie do dalszego postepowania zostang poinformowani pisemnie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Gminy Goworowo oraz na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy.



Kandydat wyloniony w drodze naboru jest zobowigzany do zlozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci, opatrzonej data nie wcze$niejsza niz miesigc przed

ztozeniem.

Wojt Gminy Goworowo zastrzega sobie prawo zamkni¢cia postepowania konkursowego bez

wyboru ktoregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

Goworowo, dnia 2026-09-07



