UCHWALA NR XL/263/21
RADY GMINY GOWOROWO

z dnia 22 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia wdéjta

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021 r.,
poz. 1372 z pdézn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 220191, poz.1282 zpodzn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960) w zwigzku
z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Goworowo w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8200 zi,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3150 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego,
kwocie 3405 zt

2. Postanowienia ust. 1 majg zastosowanie do ustalania wynagrodzenia Wojta Gminy Goworowo naleznych
od dnia 1 sierpnia 2021 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1/3/18 Rady Gminy Goworowo z dnia 20 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia wojta.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Krystyna Subczynska
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady gminy. Proponowana w projekcie zmiana wysoko$ci wynagrodzenia woéjta wynika
ze zmiany przepisow obowigzujacych w tym zakresie. Z dniem 1 listopada 2021 r. weszly w zycie: ustawa
z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (dalej zwanego
rozporzadzeniem).

Obecnie ww. rozporzadzenie (zalgcznik nr 1, tabela 1) zaktada dla wojtow w gminach do 15 tys.
mieszkancow:

—maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 10.250,00 zt,
—maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie 3.150,00 zt,

—maksymalny poziom dodatku specjalnego w przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4.020,00 zt.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w ustawie o pracownikach samorzadowych (art. 37 ust. 2 i 3):

1) maksymalne wynagrodzenie wojta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z2020r. poz. 1658) — tj. (11,2 x 1789,42zt) =
20.041,50 zt

2) minimalne wynagrodzenie wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach rozporzadzenia, przy czym maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze
kwoty dodatku specjalnego — tj. 80 % z 17.420,00 zt (10.250,00 zt + 3150,00 zt + 4020 zt) = 13.936,00 zt .

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osdb
zajmujagcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834)
przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa
majq zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet, i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia
2021 r.

Podniesienie wynagrodzenia do kwoty minimalnej, spowoduje wzrost wynagrodzenia wojta
o kwotg 8.271,00 zt brutto miesiecznie, a do kwoty maksymalnej 14.786,50 zt brutto miesi¢cznie.

Podjecie uchwaty w projektowane;j tresci jest uzasadnione i konieczne.

sporzadzit:
Antoni Mulawka

Sekretarz Gminy Goworowo
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